T.C.
ANTALYA VALILIGI
NERGIS COMERTOGLU ANAOKULU

2024-2028



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarm.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

in tek beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birnc vazfen,Tirk e, T
cumhuriyeti, lelebet, muhafaza ve mildafea etmekti.

Mevudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senn, enkymetlhazinenci, skbalde dai, e, bu
hazineden, mahrum etmek iteyecek, dahili ve harii,
bedhahlarn ofacaktr. Bir gin,itklal ve cumhuriyeti midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye atimak ici, iginde
bulunacain vaziyetin imkan ve seraitn dlisinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyett tezahii
edebii,Itlal ve cumhurietine kastedecek digmanlar,
bitin dinyada emsal gorilmemis bir galiiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hil l aziz vatann, bt kaleler zapt
¢dlimis, bitin tersaneleine grimis,bitin ordulan dagtimis
e memleketin her koses! bifilisgal ediimis olabilir Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin
ahilinde, ktidara sahip olanlar flet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabilrlr, Hata bu ktdar sahipler sahsi
menfaatlrin, mstevlerin syas emellryl tevhit edebirer.
Wit fakr u zaruret iginde harap ve bitep dism olabirer

Ey Torkistkcalinin el Ite, bu aval v seratinde
dlahi,vaaien; Tk stiklal ve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun Kudref, damarlarndaki asl kanda, meveutur
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SUNUS

Gelecegimizin teminati oOgrencilerimizi daha iyi sartlarda vyetistirmek, onlan
yetenekleri ol¢isinde en ust seviyelere tasiyabilmek, Tilrkiye Cumhuriyeti'nin ¢itasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmalarini saglayabilmek icin 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tum azmimizle ¢calismaktayiz.

Nergis Comertoglu Anaokulu olarak en biiyilk amacimiz, kendilerine giivenen,
duygularini rahatca ifade edebilen, girdikleri her turlu ortamda ¢evresine isik tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek bireyler yetistirmektir. idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler kendine glivenen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi sorumluluk,
hosgord, yardimlasma, dayanisma ve paylasma gibi davranislari kazanmis, hayal giglerini,
yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve duygularini anlatabilen caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye
Cumhuriyeti'ni daha da yukseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Nergis Comertoglu Anaokulu Stratejik Planinda belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi' ne, planin uygulanmasinda yardimi olacak kurum ve kuruluslara,
ogretmen, ogrenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Cigdem YAGLI
Nergis Comertoglu Anaokulu Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi agsamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari yuruten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJi GELISTIRME KURULU ve STRATEJIK PLAN EKiBI

Strateji Gelistirme Kurulu - Ust Kurul Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Cigdem YAGLI Okul Mudurd Kemal 0ZKUL Mudur Yardimcisi
Hanife SENGOZ Ogretmen Mehtap KUTKIi DILEKGCI Okul Oncesi Ogretmeni
Cenap KUTLUTURK Okul Aile Birligi Bagkani Emine Biisra YURTSEVER | Okul Oncesi Ogretmeni
Burcu CINAR OAB Yénetim Kurulu Uyesi Hasibe AVSAR Okul Oncesi Ogretmeni
0zan OKCE Rehberlik Ogretmeni Raziye TEMIRTAS Okul Oncesi Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZ

Durum analizi bolumiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gucli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge - Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz hayirsever Nergis Comertoglu tarafindan yaptirilmis ve 2019 yilinda Nergiz Comertoglu Anaokulu adini alarak
hizmete girmistir. Ardindan okulumuzun ismi Nergis Comertoglu Anaokulu olarak degistirilmistir. Nergis Coémertoglu Anaokulu 2019-
2020 Egitim 6gretim yilin I. Déneminde 105 égrenci ile Egitim - Ogretime baslamistir. Okul binamiz 570 m2 olup, binamiz tek katlidir.
Okulumuzun isinmasi merkezi klima sistemiyle saglanmaktadir.

Okulumuzda 1 mudur odasi, 1 miudur yardimcisi odasi, 1 ¢ok amacgli salon, 1 rehberlik servisi, 1 depo, 1 teknik oda, 4 derslik, 1
mutfak, 1 yemekhane mevcuttur. Okul, her gecen donem fiziki sartlarini iyilestirmekte ve gesitli sosyal etkinlikler dizenlemektedir.
Okulun i¢ kismi ve bahgesi 7 gun 24 saat kamera sistemi ile izlenmektedir.

ilimizde okul 6ncesi egitimin tanitilmasi ve bu bilincin yerlesmesinde rol oynayan okulumuzda cesitli yas gruplarinda (36-72
ay) 8 sinif mevcuttur. Bu 8 sinifin 4 tanesi sabah, 4 tanesi 6glen grubu olarak egitim vermektedir. Bu siniflarin her biri farkl ay
gruplarindaki 6grencilerinden olusmaktadir. Okulumuzun 2023-2024 Egitim-0gretim yilinda 212 kayitli 6grencisi vardir.

Okulumuzun kadrosu: 1 midir, 1 miidir yardimcisi, 1 rehberlik 6gretmeni, 8 okul 6ncesi 6gretmeni seklindedir. Ayrica temizlik,
yemek ve dgrenci 6zbakim hizmetlerinde galisan toplam 4 personelimiz vardir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu

ili: Antalya

ilesi: Kepez

Adres:

Ayanoglu Mah. 1825. Sok. No:32 i¢ Kapi No:1

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/2jschtmk

Telefon Numarasi:

0(242) 41770 10

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

766560@meb.K12.tr

Web sayfasi adresi:

https://nergiscomertogluanaokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 766560 Ogretim Sekli: ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2019 Toplam Calisan Sayisi 15

Kiz 103 Kadin 8
Ogrenci Sayist: Erkek 109 Ogretmen Sayisi | Erkek 1

Toplam 212 Toplam 9
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :26
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 26 Sube Basina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi -
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 1016,03 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda yer almaktadir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudird ve Madur Yardimcisi 1 1 2
Okul Oncesi Ogretmeni - 8 8
Brans Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen 1 - 1
idari Personel - - -
Yardimci Personel - 4 4
Guvenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 2 13 15




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iligkin Bilgiler

Okul Bolumleri

Ozel Alanlar

Var

Yok

Okul Kat Sayisi

Cok Amacgli Salon

Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha *
Derslik Alanlari (m2) 45 m2 Kuatuphane *
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari *
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvari *
idari Odalarin Alani (m2) 40 m2 is Atélyesi *
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi *
Okul Oturum Alani (m2) 570 m2 Pansiyon *
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1845 m2

Okul Kapali Alan (m2) 570 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m? 74 m2

Yemekhane (m2) 48.5 m2

Tuvalet Sayisi 8




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A Subesi 10 14 28
4/B Subesi 14 14 28
5/A Subesi 10 12 22
5/B Subesi 13 12 25
5/C Subesi 15 10 25
5/D Subesi 13 15 28
5/E Subesi 14 16 30
5/F Subesi 13 16 29
TOPLAM 103 109 212




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak uzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki
tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu:

Kaynak Adet Kaynak Adet
Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi 5
Masaliistu Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi -
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 8mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitge denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak lizere gelir ve giderlerine iligkin
son iki yil gergceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Tablosu:

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 87.836,98 TL 26.45956 TL
2023 532.547,49 TL 426.096,87 TL

Yasal Yukumlulikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun calismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midirliigimiiziin yasal yetki, gorev ve sorumluluklarr;
Cumhurbaskanligi Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina
ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.



Yasal Yikimliliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu:

Sira No | Referans Kaynaginin Adi
1 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
2 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
3 Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim KurumlariYonetmeligi
4 Cumhurbaskanligi Programi
3 12. Kalkinma Plani
6 Orta Vadeli Program
7 Cumhurbaskanligi Yillik Programi
8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
9 Antalya il Milli Egitim Miidiirligi Stratejik Plani
10 Kepez ilge Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plani
1 Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bdlgesel ve sektorel strateji eylem planlari
12 Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi




Faaliyet Alanlari ile Grun ve hizmetlerin belirlenmesi

Faaliyet Alanlari ile urun ve hizmetler tablosu:

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit isleri

Devam-devamsizlik

Ogrenci portfolyo dosyasi tutulmasi

Sinif proje ¢alismalari
Nakil islemleri
Gelisim raporu

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik etmek
Velilere rehberlik etmek

Rehberlik faaliyetlerini yuritmek
Ev ziyaretleri

RAM’dan destek almak

Sosyal-Kdlturel ve SanatsalFaaliyetler

Geziler

Veli katiim calismalari
Yil sonu gosterileri

Ogrenci iiriinlerinin sergilenmesi

Okul Aile BirligiFaaliyetleri

Toplantilar
Sosyal etkinlikler

insan Kaynaklari Faaliyetleri (Mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri)

Derece terfi
Hizmet ici egitim
Ozliik haklari




Mesleki Calismalar

. . ] _ _ Aylik plan degerlendirmeleri
Olgme degerlendirme faaliyetleri Ginliik plan degerlendirmeleri
Ogrenci gelisim ve gozlemdegerlendirmeleri

O0grenme merkezlerininolusturulmasi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Ogrenme ortamlarinin sikliklagiincellenmesi

Teskilat Yapisi

| OKUL MUDURU |

' MUDUR YARDIMCIS| —

| | | |
| OGRETMENLER | |YARDIMCI HiZMETLER | |REHBERLIK HiZMETLERI| | OKUL AiLE BIiRLIGi |




PAYDAS ANALIZ

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

AL
MUDURU

Gk
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzun temizlik ve hijyen agisindan iyi durumda oldugu,

Etkili bir agretmen olmak igin yeterli imkanlarin sunuldugu

Okulumuzun farkli ihtiyaclari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasinin oldugu,
Okulumuzun velilerine uygun etkinlikler diizenledigi,

Ogretmenlerimizin diger 6gretmenlerle etkin bir sekilde isbirligi yaptigi,

Takim ruhu ve morallerinin yiliksek oldugu,

Yeterli diizeyde mesleki gelisim firsatlari sunuldugu,

Ogretmenlerimizin okulumuza aidiyet hissettikleri

sonuglarina ulasilmistir.

Veli Anketi Sonuglart:

Velilerimizin okulumuzun temiz ve hijyenik oldugunu diisiindikleri,
Okulumuzun, ¢ocuklarinin okumaya olan ilgisini gelistirmeye yardimci oldugunu,
Okulumuzun, ¢ocuklarinin 6grenme ilgisini gliclendirdigini ve ahlaki gelisimlerini tesvik ettigini,

Okulumuz rehberlik servisinden yeterli destegi alabildiklerini,

NERGIS COMERTOGLU ANAOKULU STRATEJIK PLANI
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- Okul miidiriniin herhangi bir problem durumunda kendileriyle ilgilendigini,

- Okulda velilerimizin ihtiyaglarina uygun egitimler diizenlendigini,

- Okulumuzun gocuklarin gelisimini desteklemek igin egitim faaliyetleri diizenledigi ve kendileriyle iyi bir iliski kurdugunu,
- Velilerimizin okul etkinliklerine aktif olarak katildiklari,

sonuglarina ulasilmistir.

NERGIS COMERTOGLU ANAOKULU STRATEJIK PLANI
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GZFT (Gugld, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun guclu ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan glicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Gucli Yonler:

Ogrenciler Ogrenci devamsizliklarinin az olmasi
Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin genel olarak yeterli olmasi

Calisanlar Ogretmen kadromuzun caligkan, dinamik ve okul éncesi egitim ve cocuk gelisimi alaninda 4
yillik yliksek 6grenim gormiis olmasi

Ogretmenlerin egitim 6gretim faaliyetlerinde paylasimci, ciddi, seffaf, samimi ve ozverili
calismalari

Dinamik bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi

Tum calisanlarin birbiri ile uyumlu olmasi

Veliler Cocuklariyla ilgilenen ve okul faaliyetlerini takip eden aktif veliler

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6nem vermeleri
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Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni ve tek katli bir bina olmasi
Merkezi bir yerlesim yerinde olmasi

Butce

Okulun maddi imkanlarinin temel ihtiyaclari karsilayabilecek diizeyde olmasi
Gelir ve gider takibinin diizenli yapilmasi

Yonetim Siiregleri

Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip olmasi
Degisime ve gelisime agik bir yonetim kadrosu
Liderlik davranisi sergileyebilen yoneticilerin bulunmasi

iletisim Siirecleri

Okul idaresi, ogretmenler ve diger ¢alisanlarin iletisime acik ve bu anlamda dikkatli olmalari
Ogretmenlerimizin égrencileri ve aileleriyle ile iyi iliskiler kurabilmesi

Zayif Yonler:

Ogrenciler

Okul dncesi egitimi almaya devam eden ogrencilerin dikkatlerinin kolayca dagilmasi

Calisanlar

Her bir ¢alisanin yogun calisma temposu

Veliler

Aile egitimi seminerlerine katilimin az olmasi
Bazi velilerin dgrencilerini davranissal olarak yanlis yetistirmesi

Bina ve Yerleske

Trafik egitim alaninin olmamasi

Donanim

Okul bahcgesindeki oyun parkinin yetersiz olmasi

Butce

Okulumuzun dégrenci 6zbakim ve yemekhane ihtiyaglarini saglayabilecek diizeyde biitgceye sahip

olmasi

Yonetim Siiregleri

Okul yonetiminde veli katiiminin yetersiz olmasi

iletisim Siirecleri

Okul personelinin hizmet ici egitim seminerlerine istenen oranda katilimin olmamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar:

Politik Milli Egitim Bakanliginin Okul 6ncesi Egitime ve yayginlasmasina 6nem vermesi

Ekonomik Okulun ihtiyag duydugu hizmetlerin giderilmesi bakimindan katki payi biitgesine sahip olmasi
Sosyolojik Calisanlarin egitim diizeyi

Teknolojik Veli ve ¢alisanlarin teknoloji kullanim kapasiteleri

Okulun sahip oldugu teknolojik donanimlar
Teknoloji alanindaki gelismelerin takip edilmesi
Teknolojinin egitimde kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilge Milli Egitim Mudirligiyle yakin isbirligi
icerisinde bulunmasi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Ekolojik Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan galismalar,
Minik Tema ¢alismalarinin uygulanabilmesi
Geri donisum calismalari yapilabilmesi
Tehditler:
Politik Okul kapasiteleri dolayisiyla biiyiik yas gruplarinin okul dncesi egitimde dncelikli olmasi
Ekonomik Ekonomik yetersizlikler sebebiyle yeterince 6zbakim personeli ¢alistirilamamasi

Katki payr odemelerinin veliler tarafindan zamaninda yapilmamasi
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Sosyolojik Velilerin egitim diizeyleri arasinda farkliliklarin bulunmasi
Calisanlarin egitim diizeyleri arasindaki farkliliklar olmasi
Toplumun aile yapisindaki farkliliklar

Nufus artisi

Beslenme aliskanliklarinin ailelere gore farklilik gostermesi
Yasam standartlari velilere gore farklilik gostermesi

Teknolojik Veli ve ¢alisanlarin teknoloji kullanim kapasitelerin yetersiz olmasi
Teknoloji alanindaki gelismelerin yeteri kadar takip edilememesi

Mevzuat-Yasal Yasal hak ve sorumluluklar hakkinda yeterli bilgiye sahip olunmamasi
Mevzuatin guncellemelerini takip etme

Ekolojik Dogal kaynaklarin korunmasi icin yapilan calismalarin yetersiz olmasi

Tespitler ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

DURUM ANALIZi ASAMALARI TESPITLER/ SORUN ALANLARI IHTIYACLAR/GELISIM ALANLARI
Stratejikplan hazirlama slirecinde verilen e Yeni plan hazirlama siirecinde verilen egitimve
Uygulanmakta Olan egitimler ve hazirlik siiresi gok yetersiz kalmaktadir. seminerlerin artmasi plani daha verimli hale

. . . getirebilir.
Stratejik Planin Degerlendirilmesi
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Mevzuat Analizi

e Mevzuat itibariyle = ogrenci  velilerinin  egitim
faaliyetlerine miidahale alanini sinirlandiran herhangi
bir uygulama bulunmamaktadir.

e Kurumumuzca sinif mevcutlan fazla olup sinif igi
yardimci personel bulunmamaktadir.

o Midirligimiziin hizmetlerini mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak ylrutmektedir.

o Tabi oldugumuz mevzuatin kapsami, Midirligimiziin
yetkilerini cesitlendirmeklebirlikte sinirlamaktadir.

e Egitim uygulamalari konusunda ulusal diizeyde tanitim
calismalari yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Sinif mevcutlarinin azaltilmasi, sinif igine yardimci
personel verilmesi

Ust Politika Belgeleri Analizi’

e Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
ilgili diger is ve islemler

o Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin (st politika
belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun hazirlanmasi

Paydas Analizi

Egitim faaliyetlerine kadin velilerimizin katiim oranlari
yuksektir fakat genel katiim oranlari beklenen diizeyde
degildir.

Paydaslarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla
uyumu saglanmali, plan ddéneminde
kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslara duzenli
bilgilendirme yapilmasi

. L L. Calisanlarimizin her biri farkli  tlrden Calisanlarimizin her alanda bilgi sahibiolmasi icin hizmet
Insan Kaynakla”Yetkml'k Analizi yeterliliklere sahiptir. ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi
Kurumsal kultarimuz gelismis durumdadir. | Egitim-6gretim faaliyetlerine genel katiim oranlarinin

Kurum Kiilttri Analizi

Kurum ici iletisim geligmistir, halkla iligkiler saglikli bir
sekilde yuruatilmektedir.

yukseltilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Derslik sayilari yetersizdir ve ikili egitim yapildigindan
derslikler ortak kullanilmaktadir.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Analizi

o Okulumuzda akilli tahta bulunmamaktadir.
e Okulumuz giivenlik kameralari ve kayit cihazinin
yenilenmesi gerekmektedir.

o 1 adet kamera kayir cihazi
¢ 13 adet glivenlik kamerasi
o 4 adet akilli tahta

o Ailelerin gelir diizeyi diisiik oldugundan okul-aile
birligine az miktarda bagis yapilmaktadir.

o Okuldaki ¢cocuklarimizin yas grubu itibariyle yardimeci
personele daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

. . e Okul-aile birligi is ve iglemleri okul ydneticileri e Mevcut gelirlerimizle bu ihtiyacimiz
Mali KaynakAnallZl tarafindan tstlenilmektedir. tamamlanamamaktadir.
e Okuldaki gelirlerin bliyik kismi okul i¢i yiyecek,
temizlik ve yardimci personel giderleri igin
kullanilmaktadir.
24
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin
siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligssel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: KAPASITE

1 | Kurumsal Kapasite

2 | Okul Sagligi ve Giivenligi

2.TEMA: KALITE

1 | Kurumsal Kalite

2 | Mesleki Gelisim

3.TEMA: ERISIM

1 | Firsat Esitligi

2 | Egitim Niteligi
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BOGLUM IIl: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul midirliigimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda o6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

36-72 aylik gocuklarimizin, hosgoriilu ve sevgi dolu bir ortamda, biitlin bilgi-beceri ve tecriibelerimizi kullanarak, alanimizla
ilgili degisim ve yenilikleri takip ederek, bilissel, bedensel, sosyal ve dil becerilerinin gelisimini destekleyen ve bunun igin uygun
ortam hazirlayan, milli degerlerimize sahip g¢ocuklar yetistirmeye calisan bir okul dncesi egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Mutlu, kendine guvenen, sorun c¢ozebilen, karar verebilen, sorumluluk, hosgoru, paylasma, yardimlasma ve dayanisma
duygulari gelismis cocuklar yetistirmek ve tim mesleki glicimuzi ¢ocuklarla birlikte ¢cocuklar igin kullanmak. “GOCUK DOSTU
OKUL” sloganiyla “ Okul Oncesinde Oncii Okul” olabilmek.

TEMEL DEGERLERIMIz

< Once sevgi ve sayginin tiim alanlara yayildidi bir egitim kurumu olmak ve bunu egitim égretim, veli iligkileri, personel arasi
diyalog basta olmak uzere her alanda yasama gecirmek.

% Paylasimin, isbirliginin basari ve giiveni arttirdigina tam bir inancla calismak ve ekip halinde gcalismak.
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« Yenilikleri takip etmek

% “Her Cocuk Bildigi Yerden Ogrenmeye Baslar” felsefesi ile egitimde yeni yonelimlerle esgiidiimlii calismak.

>

% “Once insan” diisiincesiyle; kurum ici analiz ve gelisme siireclerinin her basamaginda ilgili oldugu her birimde her kisiye
esit s0z hakki ve katiimi saglamak.

X3 Okul Oncesi Egitimi her ¢ocuk icin vazgecilmez yapmak.
> Egitimin ilk adimi okul 6ncesi ile baslar fikrini paydaslara benimsetmek.

X Okul dncesi egitimini topluma yayilmis bir hizmet haline getirmek.

X/
L %4

“Cocuklar kiigliik varliklarinda toplumun gelecegini etkileyen potansiyel bir gii¢ tasirlar” diisiincesini tiin ekibe ve
paydaslara benimsetmek.

X4 Cocuklarin ilk yillarda aldiklari egitim dlkenin (toplumun) gelecekteki sartlarini belirleyen bir faktor oldugu temeliyle
calismak.

% Atatirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda Atatiirk sevgisiyle ¢ocuklar yetistirmek

< Ogrenci merkezli egitim ve 6gretim yapmak.
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X/
£ %4

Her 6grencinin giiglii yoniini kesfetmek.

<> Sevgi, saygi, diiristliik ve sorumluluk kavramlarini kurumun temel degeri bilmek; liretken ve nitelikli insani evrensel
gelismenin vazgecilmez geregi saymak.

X3 Nitelikli bir egitim ve yonetim kadrosuna sahip olmak.

<> Okul ile amacg birligi icinde ve is birligine agik, katilimci bir veli grubuna sahip olmak.

X Okulunu seven, dgrenerek gelismekten zevk alan ve bunu isi bilen 6grenciler yetistirmek.

X Kaynak, yontem ve teknolojilere iliskin yenilikleri siirekli izleyip uygulamak ve sonuglari degerlendirmek.

X3

%

Siirekli bir kalite sistemi olusturarak uygulamalardan bilgi liretmek ve niteligin artirilmasini tiim galisanlarin
sorumlulugu yapmak.
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BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA |: KAPASITE

Stratejik Amag 1: Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 1.1. Okul éncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Egitim ve égretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saguig ve giivenligi
gelistirilecektir.

TEMA: KAPASITE

Okul oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

STRATEJIK AMAG L. | alistirilecektir,

Hedef 1.1. Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe

. . . . |Baslangig| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri EE.,';')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.1.1 Okulda/kurumda iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 25 0 1 2 2 3 3
PG 1.1.2 Okulda diizenleme yapilan ac¢ik hava oyun alani sayisi 25 0 0 1 1 1 1
PG 1.1.3 lyilestirme yapilan kiitiiphane sayisi 25 0 0 1 1 1 1
PG 1.1.4 Okulda diizenleme yapilan atdlye sayisi 25 0 1 1 1 1 1
KOORDINATOR Cigdem YAGLI
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iS BIRLIGI
YAPILACAK
BiRIMLER

ilge Milli Egitim Mudurligd, It Milli Egitim Mudurligi

Stratejiler

S-1.1.1 Okulumuzun fiziki bolimlerinin iyilestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.2 Geleneksel oyunlarimizin yasatilmasi yeni nesillere aktarilmasi adina okul bahgesine oyun alanlari yaptirilmasi.
S-1.1.3 Okul ve sinif kiitiphanemizdeki kitaplarin periyodik olarak sayisinin arttirilmasi, iyilestirilmesi

S-1.1.4 Cok amacgli salonumuzun fiziksel imkanlarinin iyilestirilmesi

MALIYET TAHMINI

220.000,00 TL

TESPITLER Okulumuzun fiziksel ihtiyaglarinin iyilestirilmesi igin yeni malzeme ve egitim materyallerin temin edilmesi gerekmektedir.
IHTIYACLAR Spor malzemeleri, satrang takimlari, geleneksel oyun ¢izim tasarimlari, hikaye kitaplari, ses sistemi
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAC
1.2.

Okul ©ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 1.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve gilivenligi gelistirilecektir.
Hedefe
.. . .. | Baslangic| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri EE!;')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 2 0 0 0 0 0
PG 12.2 Teknoloji bagimliligiyla miicadele | Ogretmen 10 2 9 9 9 9 9

- ile ilgili konularda egitim Ogrenci 10 98 1550 200 212 212 212
PG 123 Akran zorbali§i ve siber zorbalikla | Ogretmen 10 2 9 9 9 9 9

- ilgili konularda egitim alan Veli 10 40 100 150 200 212 212
PG 1.2.4 Hijyen, gida g[]ven[iﬁi_ bulasici ﬁﬁretmen 10 9 9 9 9 9 9
PG 1.2.5 hastaliklar ile ilgili egitim alan Personel 10 4 4 4 4 4 4
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PG 1.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6gretmen sayisi 10
PG 1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 0 2 2 2 2
PG 1238 Cevre ve iklim konusunda farkindalik adina olusturulan faaliyet sayisi 10 0 1 1 1

S1 Egitim ortamlari is sagligi ve giivenligi yénergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimullikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is
birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

Sé6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Stratejiler

TEMA 1I: KALITE
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Okul ©oncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi
gelistirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA: KALITE

STRATEJIK AMAG 2. | Okul éncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kalitesi gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe

.. . . . | Baslangig| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri EEE}')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 2.11 Uzaktan ve yiiz yiize hizmet ici egitimi alan yonetici ve 6gretmen sayisi 20 n Ll N n n n
PG 2.1.2 Yurtdigi hareketliligine katilan 6gretmen sayisi 20 0 0 8 8 8 8
PG 213 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici 20 1 1 2 5 8 n

sayisi

PG 2.1.4 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve y6netici sayisi 20 0 1 2 3 4 5
PG 2.1.5 eTwinning faaliyetleri kapsaminda yiriitiilen proje sayisi 20 0 0 1 2 3 4

S1 0kul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili is basi egitim
almalari saglanacaktir.

S3 Okul Oncesi Egitim Kurumlari 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul Oncesi Egitim Kurumlari yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler
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TEMA lII: ERISIM

Egitim ve ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritiilen faaliyetlerin
ele alindigi temadir.

Stratejik Amacg 3:

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok
yonli gelisimleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.

TEMA: ERISIM
STRATEJIK AMAG 3. Ogr:e.nmler.m kvalltell egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonli

gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 3.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir.

Hedefe
. . .. | Baslangig| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG NO Performans Gostergeleri EE;')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.11 Aday kayittaki bir sonraki YI:. ilkokula baslayacak olan ¢ocuklardan 40 _ %100 | %100 | %100 | %100 | %100

okula kayit olanlarin orani (%)
PG 3.1.2 Tiim dersliklerin doluluk orani (%) 40 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 3.1.3 Ebeveynine aile egitimi verilen okul 6ncesi gocuk sayisi 20 - 172 212 212 212 212
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Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan gocuklar basta olmak lzere, tim gocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek
okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme galismalari yapilacaktir.

S3 Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi yapilacaktir. S5 Aileye diisen maliyeti
azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler gelistirilecektir.

TEMA:

ERISIM

STRATEJIK AMAG 3.

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini kapsayacak sekilde gok yonlii
gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.2 Okul dncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
Hedefe

. . .. | Baslangig| 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG NO Performans Gostergeleri EZ;')S' Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.2.1 e-Portfolyo hazirlanan gocuk orani (%) 30 %91 %92 %94 %96 %98 | %100
PG 3.2.2 EE;tr::n(;)gjretlm yili siiresince acik hava etkinligi yapilan egitim giini 30 %30 %40 %50 %60 %65 %70
PG 3.23 Eg;/t;?l degerlendirme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan veli 20 75 120 150 180 200 212
PG 3.2.4 Fgltsel degerlen(ilrme ve tanilama hakkinda bilgilendirme yapilan 20 _ 8 8 8 8 8

ogretmen orani (%)

Stratejiler

S1Bakanlikga hazirlanan e-Portfolyo sistemine her gocuk igin veri girisi gerceklestirilecektir. S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her
giin acik hava etkinligine yer verilecektir.

S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir. S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere ydnelik bilgilendirme galigmalari yapilmasi saglanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Butce 70.000TL | 100.000TL | 120.000TL | 135.000TL | 180.000TL | 220.000TL

Dig“]er (Okul Aile Birlikleri) 5.000TL 7.000TL 10.000TL 15.000TL 20.000TL 30.000TL
TOPLAM| 75.000TL 107.000TL 130.000TL 150.000TL 200.000TL 250.000TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim midirliigi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

1-Anketler
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